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▪ 60 weltweit übliche Fragen, welche - die 5 

Dimensionen des Great Place to Work Modells© 

umfassen

▪ 2 offene Fragen

▪ 2 geschlossene Fragen

▪ 6 demografische Fragen

▪ (Geschlecht, Alter, Funktion, Art der Stelle, Dienstjahre, 

Schulbildung))

▪ Messung der Wahrnehmung der 

Unternehmenskultur durch die Mitarbeitenden in 

den fünf Dimensionen
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Die Meinung der Mitarbeitenden
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Wohlwollen

Gute Atmosphäre

Angenehmes Arbeitsumfeld

Vorgesetzte hören zuAnerkennung

Gute Kommunikation
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«Ich fühle mich anerkannt 
und geschätzt. Wir können 
regelmässig unsere Meinung 
zu verschiedenen Themen 
äussern und wenn möglich, 
wird sie berücksichtigt.»
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Der Arbeit einen Sinn geben
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Bewertung

Realistische Ziele

Anerkennung
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