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Inhalt

SE Wir wissen aus Praxis und Forschung, dass 
Supported Employment «funktioniert» bzw. wirkt, 
wenn bestimmte Voraussetzungen («Standards») 

erfüllt sind
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Supported Employment Leitideen und 
Konzeptbausteine (gilt auch für Supported 
Education
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Supported Employment Leitideen und 
Konzeptbausteine

a) Zugang zu und Begleitung in bezahlten Anstellungen 
bzw. beruflichen Ausbildungen in Regelstrukturen

b) Möglichst direkte Vermittlung und Befähigung in der 
Arbeit statt vorbereitenden Trainings

c) Intensive Stellensuche gemäss den individuellen 
Wünschen und Stärken mit Fokus auf die Passung von 
Person und Arbeitsplatz

d) Individuelle und längerfristige Unterstützung über 
Arbeitsbeginn hinaus für Arbeitnehmende und
Arbeitgebende

e) Selbstbestimmte Entscheidung («informed choice») statt 
«Eignungsbeurteilungen» durch Fachpersonen
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Achtung! Job Coaching und Supported 
Employment sind nicht das Gleiche. Nicht 
alle Job Coaches sind in einem SE / SEd-
Angebot tätig  
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Supported Employment ist ein von Werten 
geleiteter Ansatz mit bestimmten 
konzeptuellen Anforderungen zu deren 
Umsetzung kompetenten Fachpersonen und 
strukturelle Rahmenbedingungen nötig sind
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SE / SEd muss als Angebot / Dienstleistung 
von Organisationen konzipiert, aufgebaut und 
umgesetzt werden
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Qualitäts-Tool von SES zeigt, inwiefern das 
eigene SE / SEd-Angebot dem «state of the
art» entspricht

… entlang von 30 Kriterien
… aus verschiedenen Perspektiven
… im Vergleich mit Anderen
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https://supportedemployment.ch/qualitaetstool-login/

Zu finden -> https://supportedemployment.ch/qualitaetstool-login/



Wie einsetzen? Nach jedem abgeschlossenen 
Fall fortlaufend oder per Stichtag einmalig 
oder wiederholend
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Wie auswerten? Nach Bedarf mit Login-
Daten für Auswertung           Was wird 
sichtbar? Vergleich zwischen Akteuren und 
Relation zu Benchmark sowie Lücken und 
Verbesserungsmöglichkeiten 
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Umsetzung von SE / SEd in der Schweiz. 
Einige Ergebnisse der bisherigen Daten (167 
Personen aus 15 Organisationen 
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Fazit zu SE / SEd in der Schweiz: Viel gute 
Projekte und noch mehr Potential

… gesetzliche & politische Rahmenbedingung
… Innovation und Dienstleistungsgestaltung
… Professionalisierung der Fachpersonen
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