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Entwicklung & Partnerschaftsmodell Inclusion-Check
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Definition Inclusion
Inklusive Arbeit bedeutet…

… dass Mitarbeitende in ihrem Arbeitsumfeld authentisch sein können und sich zugehörig und 
gerecht behandelt fühlen, so dass sie ihre Fähigkeiten und Bedürfnisse einbringen können und 
wollen.

… dass die Organisation die Perspektivenvielfalt der Mitarbeitenden nutzt und die 
Chancengleichheit achtet und fördert, so dass in der Zusammenarbeit Synergien entstehen können.

… dass jeder sein bestmögliches Selbst entwickeln und einbringen kann und deshalb nur in 
inklusiven Organisationen nachhaltig produktive und gesunde Beschäftigungsverhältnisse erreicht 
werden können.

SENSIBEL
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Einfluss von Inclusion auf wichtige Zielvariablen 
Ergebnisse einer repräsentativen Studie der UNISG 

SENSIBEL

-16.9%

15.5%

19.7%

-30.7%

15.3%

-50.0% -40.0% -30.0% -20.0% -10.0% 0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

Emotionale Erschöpfung

Physische Arbeitsfähigkeit

Psychische Arbeitsfähigkeit

Kündigungsabsicht

Produktivität während Corona

Gesundheit & Performanz von Beschäftigten mit hoch ausgeprägten Inclusion-Werten nach 
St. Gallen Inclusion Index (N=8745)

Arbeitsleistung



4

Erfolgreich durchgeführte Umfragen
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− Stadt Bern

− Helsana

− Stämpfli AG

− Sozialversicherungs- Zentrum Thurgau

− TA Media AG

− Staatsekretariat für Migration SEM

− SRG

− Klinik Schützen Rheinfelden

− Gemeindeverwaltung Arlesheim

− Häsler AG
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Inclusion
Die wichtigsten Ergebnisse im Überblick
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Die Menschen in meinem Team oder meiner 

Arbeitsgruppe behandeln mich wie ein 

gleichwert iges Mitglied.

Die Menschen in meinem Team oder meiner 

Arbeitsgruppe kümmern sich um mich.

Die Menschen in meinem Team oder meiner 

Arbeitsgruppe lassen mich so sein, wie ich bin.

Die Menschen in meinem Team oder meiner 

Arbeitsgruppe ermut igen mich, meine 

Persönlichkeit  frei zu entfalten.

In meinem Unternehmen gibt  es für alle 

Mitarbeiter*innen fairen Zugang zu 

Weiterbildung und Training.

In meinem Unternehmen gibt  es für alle 

Mitarbeiter*innen einen fairen Lohn. Wenn 

zwei Mitarbeiter*innen die gleiche Arbeit  

machen, werden sie auch gleich bezahlt .

In meinem Team oder in meiner Arbeitsgruppe 

nutzt  man das Wissen von verschiedenen 

Mitarbeiter*innen.

In meinem Team oder in meiner Arbeitsgruppe 

sagt man den Mitarbeiter*innen, sie sollen sich 

andere Meinungen und Ideen ohne Vorurteile 

anhören.
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Überblick Organisationsbereiche
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Inclusion nach Altersgruppen
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Inclusion nach Geschlecht / Geschlechtsidentität
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Inclusion nach körperlichen / mentalen Beeinträchtigungen

SENSIBEL
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Persönliches Inclusion-Ergebnis 1/3
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Persönliches Inclusion-Ergebnis 2/3
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Tipps zur Nutzung der Ergebnisse 3/3
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Inhalte Inclusion-Check
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Inclusion-Check

Individuelles Feedback
Unternehmens Auswertungen 

St. Gallen 
Inclusion

Index

Authentizität

Perspektiven-
vielfalt

Zugehörigkeit

Chancen-
gleichheit Körperliche Beeinträchtigung

Mentale Beeinträchtigung

Barrierefreiheit

Module
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Angebote
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Inclusion-Check Basis Version – Kostenlos 

• Eine Unternehmens-Auswertungsebene

• Individuelle Rückmeldung

Inclusion-Check Plus Version – Kostenpflichtig 

• Bis zu 3 Unternehmens-Auswertungsebenen

• Vergleich mit vorherigen Auswertungen

• Individuelle Rückmeldung

Produktelaunch – Geplant Juni 2024



Inclusion-
Self-Check
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MITTAGESSEN

Fragen oder offene Punkte?
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