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Forderung von Karrieren in der Langzeitpflege

Der wichtigste Job der Schweiz: weil alle betroffen sind

CURAVIVA Schweiz, Spitex Schweiz und OdASanté lancieren die Kampagne «Der wichtigste Job der Schweiz», um
angesichts des sich abzeichnenden Fachkraftemangels auf die Attraktivitat der Berufe und die Karrieremdglichkei-
ten in der Langzeitpflege aufmerksam zu machen. Sie unterstreicht, dass geniigend Personal in der Langzeitpflege
notwendig ist, um pflegebediirftigen Menschen ein selbstbestimmtes Leben mit hoher Lebensqualitat zu ermégli-
chen.

Wer in seinen Bewegungsmaglichkeiten eingeschrankt ist, mit einer Behinderung oder einer Krankheit leben muss,
begegnet vielen Hindernissen - physischen wie mentalen. «Der Rollstuhl ist heute mein standiger Begleiter», sagt
Gabriella L. Bei der 53-Jahrigen wurde im Alter von 20 Jahren Multiple Sklerose (MS) diagnostiziert, seit 1999 ist
sie auf Unterstiitzung angewiesen. Es ist ein Schicksal von vielen, die eines gemeinsam haben: Ohne angemessene
Langzeitpflege ist ein selbstbestimmtes Leben nicht mehr méglich. Die Kampagne «Der wichtigste Job der Schweiz»
der Tragerorganisationen CURAVIVA Schweiz, Spitex Schweiz und OdASanté will dazu beitragen, dass die qualitativ
gute Pflege auch in Zukunft garantiert wird. «Es miissen in der Langzeitpflege deutlich mehr Pflegefachleute ausge-
bildet werden», erklart Monika Weder, Sprecherin der Kampagne und Leiterin des Geschaftsbereich Bildung bei
CURAVIVA Schweiz. «Die Kampagne zeigt die Chancen und Perspektiven in diesem Berufsfeld auf.»

«Mit der Welt in Kontakt bleiben»

Die Personalressourcen sind jedoch schon heute knapp. Immer wieder stehen Pflegeheime und Spitex-
Organisationen vor Rekrutierungsschwierigkeiten. Aufgrund der demografischen Entwicklung gehen die Schweizeri-
sche Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und -direktoren und OdaSanté davon aus, dass bis 2025
rund 17'000 zusétzliche Fachkrafte benétigt werden. Der Bedarf der Pflegeheime und der Spitex betréagt alleine
schon 10'000. Insbesondere auf der Tertidrstufe, also bei den diplomierten Pflegefachkréften, ist der Bedarf gross
und wird in Zukunft noch steigen: Jahrlich erwerben weniger als die Halfte der benétigten Fachkréfte einen tertiaren
Abschluss (Stufe Hohere Fachschule und Fachhochschule), wie der nationale Versorgungsbericht fiir die Gesund-
heitsberufe von 2016 zeigt. Die Kampagne will diese Liicke schliessen und die Offentlichkeit deshalb fiir das Thema
sensibilisieren.

Ein weiterer Fokus liegt darauf, bestehendes Personal zur Weiterbildung und es dadurch zu motivieren, langer in
diesem Berufsfeld zu bleiben. Viele wissen nicht, was der moderne Pflegeberuf bietet und was diese vielfaltige
Tatigkeit bewirken kann. «An den Pflegefachkraften der Spitex schatze ich, dass sie mich jeden Tag dabei unterstiit-



zen, in den Rollstuhl zu kommen, dass sie dabei immer freundlich bleiben und mich mit ihrem Fachwissen weiter-
bringen», schildert Gabriella L. und prézisiert: «im Prinzip hilft mir die Spitex, mit der Welt in Kontakt zu bleiben.»

Anerkennung, Flexibilitdt und Zwischenmenschlichkeit
Diese Wertschatzung, der zwischenmenschliche Kontakt und das Wissen, etwas Sinnvolles zu tun, sind Kernelemen-
te der Tatigkeit als Pflegefachfrau/-mann. Mit einer professionellen und ressourcenorientierten Planung der Pflege
ist es moglich, die Lebensqualitat von Klientinnen und Klienten entscheidend zu verbessern. «Wir bringen jungen
Menschen bei, mit der richtigen Einstellung an diesen Beruf heranzugehen und zu verstehen, dass es sich um eine
schone Arbeit handelt, die zu viel Zufriedenheit fiihrt», erklart die diplomierte Pflegefachfrau Simona M. aus dem
Tessin. Die Ausbildung hilft dabei, auf die verschiedenen Situationen des Berufs vorbereitet zu sein.

Friiher oder spater kommen alle mit dem wichtigsten Job der Schweiz in Kontakt und mochten eine Langzeitpflege
erfahren, die Raum fiir Menschlichkeit und persdnliche Betreuung bietet. Die Kampagne tragt dazu bei, dass Men-
schen wie Gabriella L. auch morgen die professionelle Pflege erhalten, die ihnen ein selbstbestimmtes Leben mit

hoher Lebensqualitat ermdglicht.
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Angesichts des grossen Fachkraftebedarfs in der Pflege hat
der Bundesrat im Dezember 2016 entschieden, gezielte Mass-
nahmen zur Imageférderung der Berufe in der Langzeitpflege
und den Karrieremdglichkeiten zu unterstiitzen. Basierend
auf diesem Beschluss lancieren die Branchenorganisationen
CURAVIVA Schweiz, Spitex Schweiz und OdASanté deshalb
eine nationale Kampagne. Unter dem Slogan «Der wichtigste
Job der Schweiz» klart sie Jugendliche und Erwachsene in der
Berufswahl iiber das vielseitige Berufsfeld auf. Gleichzeitig
informiert die Kampagne Fachleute im Pflege- und Gesunheits-
bereich sowie die breite Offentlichkeit iiber Berufsabschliisse,
die attraktiven Tatigkeitsfelder und die damit verbundenen
Karrierechancen in der Langzeitpflege. Hauptziel der Kampagne
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Eine Kampagne von:
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ist es, die Zahl der Abschliisse auf Tertiarstufe im Pflegebereich
zu erhdhen und bestehendes Personal zum Verbleib im Berufs-
feld zu motivieren.

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
unterstltzt die Kampagne. Begleitet wird sie von der Schweizeri-
schen Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und
-direktoren GDK, der Association Spitex privée Suisse (ASPS),
dem Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflege-
fachmanner (SBK), der Schweizerischen Dachorganisation der Ar-
beitswelt Soziales (SAVOIRSOCIAL), dem Schweizerischen Ver-
band Bildungszentren Gesundheit und Soziales (BGS) sowie dem
Verband wirtschaftlich unabhéngiger Alters- und Pflegeeinrich-
tungen Schweiz (senesuisse).
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