
PRO, Entreprise Sociale Privée

Avec la différence, on avance !



Fondation 
de droit privé

Reconnue 
d’utilité publique

A but 
non lucratif

Travail SolidaritéResponsabilité Respect

Création d’emploi pour personnes exclues 
de l’économie traditionnelle

Intégration par le travail dans des activités 
économiquement performantes

Créée en 1987 par Conrad Zschokke SA pour permettre à ses maçons 
« cassés » par les chantiers de retrouver un emploi digne et adapté

J’adore PRO, elle m’a permis de trouver ma place dans la société 
Michel DUCOMMUN



Amélioration continue Satisfaction des clients
Bien-être des 
collaborateurs

Entreprise
Pluridisciplinaire de proximité

Prestations répondant aux besoins d’une 
clientèle exigeante

Autofinancée à près de 80%, PRO vit essentiellement des biens et services 
délivrés quotidiennement à ses 800 clients. 

C’est un partenaire reconnu que j’apprécie particulièrement, 
tant pour le grand professionnalisme dont il fait preuve que pour la 
qualité des échanges à tous les niveaux de l’institution
Sophie DUBUIS, sow consulting Sàrl



Handicap 
psychique

Handicap 
sensoriel

Handicap 
physique

Handicap 
mental

650 collaborateurs
Dont 400 en intégration / réinsertion / formation professionnelle

300
Collaborateurs

en emploi adapté

50
Apprentis

avec difficultés

50
Collaborateurs

en emploi de solidarité

Quand je suis arrivée chez PRO, j’étais très réservée et je parlais peu. Aujourd’hui 
je parle avec tout le monde dans l’entreprise et j’ai beaucoup progressé à l’école 
grâce au soutien scolaire
Maryline, apprentie



PRO réussit le tour de force d’être une entreprise intégrant en son sein 
de nombreux collaborateurs qui ont, à un moment donné de leur vie, 
besoin d’un soutien
Denis BAR, Market Manager IKEA Genève

4 grands secteurs d’activité

Industrie & artisanat Restauration

Administration Evaluation professionnelle



J’ai toujours été à l’A.I. Trouver un travail ailleurs a été difficile, 
PRO a été une grande porte ouverte pour moi
Odette AUBERT

La Culture PRO

Autonomisation et 
responsabilisation des 

équipes

Être et se sentir à sa place 
au travail

Bienveillance sans 
complaisance

MAP – Méthode d’Amélioration PRO



Je me sens bien chez PRO

Je suis fier de travailler chez PRO

Je me sens respecté chez PRO

oui
plutôt oui  
plutôt non  
Non
n/a

L’ambiance générale est bonne chez PRO

PRO nous offre des bonnes conditions de travail et une bonne ambiance 
entre collègues
Maxime PELLET



L’arbre de vie PRO illustre les liens organiques nous unissant 

et nous permettant de poursuivre ensemble notre noble mission. 
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