Auswertung

Inclusion



2.1 Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

72

Die Menschen in meinem Team oder meiner
Arbeitsgruppe geben mir das Gefuhl, dass ich
von ihnen bin.

Die Menschen in meinem Team oder meiner
Arbeitsgruppe kiimmern sich um mich.

Die Menschen in meinem Team oder meiner
Arbeitsgruppe lassen mich so sein, wie ich bin.

Die Menschen in meinem Team oder meiner

70 Arbeitsgruppe ermutigen mich, meine Personlichkeit
frei zu entfalten.
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MN=152 Benchmark: Unternehmen

75

69

In meinem Team oder in meiner Arbeitsgruppe gibt es
fur alle Mitarbeiter*innen fairen Zugang zu
Weiterbildung und Training.

In meinem Team oder in meiner Arbeitsgruppe wird
allen deutlich gesagt, wie wichtig Diversitat in einem
Unternehmen ist.

In meinem Team oder in meiner Arbeitsgruppe
ermutigt man die Mitarbeiter*innen, ihre Meinung zu
sagen, auch wenn sie anders ist.

In meinem Team oder in meiner Arbeitsgruppe
denken die Mitarbeiter*innen: Man trifft bessere
Entscheidungen, wenn man die Ideen von allen
berlcksichtigt.



3.1 Inclusion nach Altersgruppe

bis 30 Jahre 31 - 50 Jahre ab 51 Jahre
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3.2 Inclusion nach Geschlecht / Geschlechtsidentitat

Frauen

MN=56 Benchmark: Unternehmen
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N=94 Benchmark: Unterne

Manner

hmen

Andere

WN=2 Benchmark: Unternehmen



3.3 Inclusion nach beruflicher Funktion

mit Flihrungsverantwortung

N=116 Benchmark: Unternehmen
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ohne Fiihrung

N=34 Benchmark: Unternehmen

in Ausbildung

N=0 Benchmark: Unternehmen



3.4 Inclusion nach Beschaftigungsgrad

90-100% (Vollzeit)

N=99 Benchmark: Unternehmen
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50-89%
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3.5 Inclusion nach Betriebszugehorigkeit

weniger als 1 Jahr 1-5 Jahre 6 - 10 Jahre 11 - 20 Jahre

N=11  § Benchmark: Unternehmen N=47 §Benchmark: Unternehmen N=39 | Benchmark: Unternehmen N=38 | Benchmark: Unternehmen

Mehr als 20 Jahre

N=17 | Benchmark: Unternehmen

22.11.2023



3.6 Inclusion nach korperlichen / mentalen Beeintrachtigungen

22.11.2023



