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Une approche baseée
sur la communauté FPra




Approche par processus

Facteurs d'influence Développement de la FPra

CDPH

(Formation professionelle
inclusive)

« Coachs » de travalil
éloignés des
standards qualité de la
FPra

Organismes payeurs

(différentes attitudes vis-
a-vis de la FPra)

Nouvelle LAI

(marché du travail
ordinaire / développement
des mesures de
réinsertion)

Entreprises du marché
du travail ordinaire

Evolution du marché du
travail (numérisation,
pénurie de main-d'ceuvre
qualifiée, flexibilisation...)

Nouvelle coperation
avec les écoles
professionnelles

cantonales

OrTra et associations
patronales

Nouveaux groupes
cibles, en particulier les
jeunes ayant des
difficultés psychiques

*  Supported Education (SEd)/Settings inclusifs

- Equivalence juridique nationale (reconnaissance)

+ Plus d’attestations individuelles de compétences AlIC
* Assurance qualité via des solutions numériques

+ Coopération avec de nouveaux
partenaires/renseignements et conseils/changement
d’approche?

* Rendre la FPra accessible a d’autres groupes cibles.
Comment?

* Accessibilité numérique de I'environnement
d’apprentissage. Comment?

= En route vers une meilleure visibilité et une plus
grande reconnaissance



La FPra expliquee a un alien

* La communauté FPra = dynamique

- Un organe responsable national au niveau stratégique
pour toutes les professions = un vecteur d’innovation

- Orientation sur les compétences = aucune sélection basée
sur les performances

* Durée: 2 ans (au minimum)

- Numérisation et assurance qualité: contrat d’apprentissage en ligne,
carte d’apprenti-e, matériel pédagogique numérique

- FPra Manuel d’enseignement de la culture générale et
manuels professionnels

* Programmes de formation standardisés (un travail ambitieux
et en réseau)




Apprenti-es FPra :
évolution depuis 2016
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Apprenti-es FPra 966 1260 1396 1418 1514 1728 1844 2081
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400 prestataires de formation FPra en 23 cantons

Enterprises de formation, écoles professionnelles Apprenti-es FPra 2022/2023 par canton
et Supported Education (SEd)
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Transitions apres la FPra (moyenne)
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B Marché complémentaire du travail

B Marché général du travalil

B Formation professionnelle initiale avec AFP
B Solutions intermédiaires
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La FPra ouvre des opportunités
répertoire des professions

Audiovisuel, techniques et production de médias 300
Construction, batiment et génie civil

Arts visuels, musique et arts du spectacle, design, arts et artisanat 250
Conciergerie et technique du batiment
Electronique et Automatisation 200
Industrie alimentaire
Coiffure et soins de beauté 150
Horticulture, sylviculture, péche, production végétale et élevage
Hotellerie et restauration, intendance 100
Santé humaine
Commerce 50
Services de ménage
Bois, papier, plastique, verre 0
Informatique ° X o @ Py
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Economie et administration



Toutes et tous ensemble. La force, c'est nous !
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