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Résumeé de la réunion ERFA
Journée d’étude du 09 mai 2023 ...

Principales conclusions

Un processus d'orientation professionnelle réussi avec des enfants et des jeunes présentant des défis
psychologiques nécessite les éléments suivants :

e L'orientation professionnelle prend du temps - il est important de le prendre.

e Découverte, apergu de la profession, évaluation précise des intéréts - une bonne "adéquation"”
vaut de l'or

e Connaitre les ressources, les forces et les faiblesses et en étre conscient. Du c6té du jeune

comme de celui qui I'encadre.

Créer la confiance et permettre un accompagnement constant

Construire I'estime de soi

Faire des détours, oser "échouer".
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Qui peut faire quoi ?

L'orientation professionnelle implique de nombreux services différents qui doivent étre bien coordonnés
entre eux. Ci-dessous, vous trouverez un apergu de qui pourrait se charger de quelles taches. Cet apergu
n'est pas exhaustif.

Qui peut faire quoi ?
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Documentation

Lors de I'ERFA, différents flipcharts ont été élaborés sur les facteurs de réussite et les pierres d'achoppe-
ment dans le processus d'orientation professionnelle. Vous trouverez ci-dessous la documentation photo-
graphique des flipcharts.
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