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Parfois, le chemin ne se révele
gue lorsgu'on commence a le
parcourir

Paolo Coelho
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Une mission claire

* Importance
 Conflance

* Fil rouge
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Bonne personne

* Fan
 Compétences

9% ° Partenaires
d'entrainement




Ancrage strategique

Y A - Coopération

* Quverture d'esprit
* Instruments
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Participation des collaborateurs

* Authenticité
* Publicite
» Acceptation
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L ancement de

MINI BZE, WELL...

e DO
WIITERCHOME.

,,,,,,,

SIND SIE EIN TALENT, WIR SORGEN
FUR IHRE FORDERUNG.

KOMMEN SIE VORWARTS.

e
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la campagne

o Attente

* Information
 Ordre



Les succes d'aujourd'hui

* Focus sur
* Interne

 Externe
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L'avenir de la marque
employeur

ey * Projets
» Controle de gestion
* Publicite
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Parfois, le chemin ne se révele
gue lorsgu'on commence a le
parcourir. .,

Paolo Coelho
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