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WARUM ?





KONZEPT





Wörker Achmed
34, Maurer  

Marokko

Wörker Sonja
25, Verkäuferin  

Schweiz

Wörker Carmen
47, Kunstvermittlerin  

Polen

ZEITARBEIT



EVENTS &  

COWÖRKING Sabrina 36, 

Digital Nomad

& Wörking Fan



RÄUME



COMMUNITY



SICHERHEIT  

ZUGEHÖRIGKEIT  

VERWIRKLICHUNG



Woanders hätte ich 

keine Chance auf eine 

Anstellung, weil ich aus 

gesundheitlichen 

Gründen nicht konstant 

arbeitsfähig bin. 

Mit Wörking kann ich 

mir einfach eine 

Tagesstruktur 

aufrechterhalten –

das ist wichtig für 

mich. 

STIMMEN UNSERER WÖRKING 

QUEENS & KINGS



Bei Wörking lernen 

wir voneinander. 

Manchmal merken 

wir es gar nicht richtig –

es geschieht einfach. 

Als Wörker bin ich zu 

100 % akzeptiert und 

integriert und werde 

auch bei öffentlichen 

Veranstaltungen gehört 

und wertgeschätzt. 

Bei Wörking kann ich 

immer vorbeikommen

und bin immer willkommen, 

auch ausserhalb der Arbeit. 

Für viele von uns 

bietet Wörking 

eine einzigartige 

Chance zur Teilhabe 

am Erwerbsleben. 



AUSBLICK



-lichen Dank für
Ihre Aufmerksamkeit



ZEIT FÜR 

− FRAGEN

− DISKUSSION


