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Wertewandel 



Karriere und Geld 



Individualisierung 



Vertrauen 

Fairness 

Respekt 



Feedback gebenEchtes Vertrauen leben Sich Zeit nehmen



79% 
verlassen das Unternehmen 

wegen schlechter Führung.



New Leadership - Selbsteinschätzung

Klassische Zielvereinbarung

Feedback und Kontrolle

Fachliche Expertise

Risikomanagement
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Projektmanagement

Inspire

Empower

Connect

Transform

New Leadership

Agile Mindset

Quelle: Avenir Group, Studie New Leadership Selbsteinschätzung (n=132) und Fremdeinschätzung (n = 1021)
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New Leadership - Fremdeinschätzung



Der Blick in den Spiegel lohnt sich



Werteorientierung

• Sinn stiften
• Cultural Fit
• Community building



Werte-Check in der Rekrutierung

Kultur Matcher Bridge Career DriversAvenir Wertecheck 

Try it out



Flexibilität• Work-Life-Balance
• Jobsharing
• Nicht-lineare Karriere  



Dank des  haben 

wir viel mehr Power und Motivation. 

So können wir sehr viele Projekte, 

Optimierungen und Neuerungen 

umsetzen. Es ist immer eine 

Ansprechperson vor Ort und Fragen 

können sehr rasch beantwortet 

werden. 

Beatrice Mathis, Leiterin Notfallpflege, Spital Nidwalden

Top Sharing



• Feedback und Vertrauen
• Psychologische Sicherheit
• Lernzonen schaffen

Entwicklung



Stellhebel für die Stärkung von New Leadership 

Werteorientierung

EntwicklungFlexibilität
• Feedback und Vertrauen
• Psychologische Sicherheit
• Lernzonen schaffen

• Sinn stiften
• Cultural Fit
• Community building

• Work-Life-Balance
• Jobsharing
• Nicht-lineare Karriere  





Und was könnte ich noch tun?
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