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i : Selbstbestimmt leben und arbeiten

L’"OVWB est ...

... le centre de compétences de Suisse orientale pour les
personnes souffrant d’'un handicap physique ou d’une lésion

cérébrale

Congres INSOS 2023 - nous.ensemble.maintenant!
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Portefeuille d’assistance

e Habitat

— En stationnaire: réhabilitation sociale et a long terme, entrainement a
I"habitation

— En ambulatoire: habitat encadré
e Travail

— En stationnaire: structure de jour sans rémunération
— En ambulatoire: travail encadré, ergothérapie

Congres INSOS 2023 - nous.ensemble.maintenant!
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Organigramme
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Facteurs de succes

En 2016, Google a mené aupres de 180 équipes
I’étude «Aristote» basée sur des données
probantes et portant sur

les facteurs de succes pour une collaboration
réussie.

Congres INSOS 2023 - nous.ensemble.maintenant!
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La question du COMMENT

——> La composition de |'équipe n’est pas
déeterminante

——> Ce qui compte, c’est «kcomment» on
travaille ensemble, c’est-a-dire comment

les gens interagissent, structurent leur
travail et percoivent leur contribution.

Congres INSOS 2023 - nous.ensemble.maintenant!
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5 facteurs pour une équipe
performante

e Sécurité psychologique

e Fiabilité

e Structure et clarté

e Signification / sens du travail (pour soi-méme)
e Influence / effet / impact du travail

Congres INSOS 2023 - nous.ensem ble.maintenant!
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Modele d’organisation sociocratique en
cercles

4 principes de base

 Animation de recherche de consensus
e Structure en cercles

 Double lien

e Elections ouvertes

Congres INSOS 2023 - nous.ensem ble.maintenant!
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Modele d’organisation sociocratique en
cercles

4 roles

 Responsable de cercle

* Animation

 Délégué-es

 Tenue dujournal de bord / proces-
verbal

Congres INSOS 2023 - nous.ensem ble.maintenant!
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