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Programme

» Approches peer-to-peer: fondements theoriques
» Presentation d'exemples de bonnes pratiques:

1) Empower Peers 4 Careers: La PPC (Positive Peer Culture) comme
approche preventive dans la transition-ecole-profession

2) Rock your Life!
> Interview

> Discussion
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Approches peer-to-peer
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« Définition de «Peers» (pairs): Peer (pair) signifie similitude, «others like us»

(Robins, 1994), haute similitude entre personnes de statut comparable
(Demmler et al., 2012).

Objectifs des «approches d’implication de pairs» (Peer Involvement)
Transmettre des informations factuelles et promouvoir la personnalité par
I'’échange entre pairs; la participation est un élement clé de cette méthode; le
propre univers de vie est le point de depart et I'espace d'action.

Deux types principaux: Pair Tutoring [Tutorat par les pairs] - répartition claire
des rbles entre I'enseignant-e (tuteur-trice) et les personnes enseignées
(pairs). Peer Eduction [Education par les pairs] - tout le monde est sur un
pied d'egalité et assume les mémes taches.

Une grande importance est accordée a la formation et au coaching des pairs
éducateurs-trices/tuteurs-trices (Heeg et al., 2016).



Lien entre les approches peer-to-peer et le choix de
la profession

* Impacts: Les interactions sociales entre pairs renforcent la santé mentale (et
physigue) (Auerbach et al., 2010). Le bien-étre individuel et le climat a I'ecole
et en classe sont renforcés par les programmes de pairs (Studie fur
Jugendlichen mit Beeintrachtigungen, Lindsay et al., 2018).

 Themes abordés entre pairs lors du choix de la profession: Souhaits
professionnels/possibilités professionnelles réalistes, organisation et évaluation
d'expériences de decouverte, candidatures, gestion des rejets de
candidatures, renforcement de la motivation, echanges sur les problemes
scolaires et en entreprise.
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Modele theorique des facteurs d'influence sur la
reussite de la transition-école-profession
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Programmes de pairs en CH sur la transition-école-profession

Programmes liés & Starke Kinder machen Canton de Lucerne, Eléves du Jeunes en classe Lien
I'école Schule [Les enfants Service de I'ecole  secondaire |
forts font I'école] publique
PPC (Positive Peer Haute ecole de Eleves de la 8e et  Jeunes en classe Lien
Culture) pedagogie curative 9e année scolaire
(HfH)
Rent a Stift Direction de Eleves de la8e et Les jeunes pendant https://rentastift.ch
'instruction Oe annee scolaire  la formation
publigue et de la professionnelle

culture (INC) du
canton de Berne

Programmes Rock your Life ROCK YOUR LIFE! Eléves de la8e et Adolescent-es et https://schweiz.rocky
independants de GmbH Oe année scolaire  jeunes adultes ourlife.org/
I'école
Mentorat en ligne 1:1  EnableMe: Jeunes en situation Jeunes en situation www.enableme.ch
Fondation My de handicap en de handicap en
handicap formation/professio formation/profession
n
Appli Companion Promotion Santé Jeunes en Jeunes dans une WWW. WS-
Suisse transition ou en situation apprentice.ch
formation professionnelle

HfH professionnelle similaire


https://volksschulbildung.lu.ch/-/media/Volksschulbildung/Dokumente/unterricht_organisation/faecher_wost_lehrmittel/bne/gesundheitsfoerderung/positive_peer_culture_informationen_schulprogramm.pdf
https://www.hfh.ch/projekt/empower-peers-4-careers
https://rentastift.ch/
https://schweiz.rockyourlife.org/
https://schweiz.rockyourlife.org/
http://www.enableme.ch/
http://www.fws-apprentice.ch/
http://www.fws-apprentice.ch/

Exemple de bonne pratigue 1. Empower Peers 4 Careers.
Culture positive des pairs dans le choix de la profession
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PPC (Positive Peer Culture)
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Les jeunes s’identifient a des valeurs «positives» et aident
les autres. Ces deux aspects renforcent I'estime de sol
(Vorrath & Brendtro, 1985)

L'objectif est de développer avec les jeunes une culture de
la sollicitude et de la promotion du développement, ou les
jeunes peuvent se rencontrer de maniere solidaire et
s'entraider dans la résolution de leurs problemes (Opp &
Teichmann, 2008).

Renforcement du «Circle of Courage» grace a la PPC
(Steinebach et al., 2018)

Le projet «<Empower Peers 4 Careers» adapte le concept
de PPC au cours d’orientation professionnelle

Mastery
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Breve description du projet
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Participants au projet pilote: 9 classes d'enseignement regulier et 5
classes d'’enseignement spécialisé (pour les problemes comportementaux)
de differents cantons CH; durée: annee scolaire 21/22 jusqu’a la fin de
I'année scolaire 23/24; suivi scientifique du projet (Schellenberg et al., 2022)

Organisation de reunions de pairs: tous les 14 jours pendant le cours
d'orientation professionnelle (une lecon, 45 minutes) sur deux ans (8e et 9e

année scolaire)

Les animateurs et animatrices (enseignant-es, spécialistes de pedagogie
curative ou travailleurs-euses sociaux-ales en milieu scolaire) jouent un role
d'arriere-plan pendant les reunions de groupe. lls et elles recoivent une
formation de deux jours a la HfH sur leur réle d’animateurs-trices de groupe;
des supervisions sont en outre regulierement proposees.



Taches des animateurs-trices

HiH

L’'animateur / L’animatrice...

veille au respect de la structure, des formes d’interaction et de communication

ne fait pas partie du groupe (le montre en s’asseyant légerement en dehors du cercle), mais peut
Intervenir a tout moment

est réserve-e, sans paraitre ni apathigue ni desintéressé-e

maintient le flux de communication

utilise les questions comme principal moyen de communication

n’'élabore pas de solutions, guide le groupe vers un travail orienté vers les solutions

n'utilise pas de forme appellative directe («tu», «tu es») et evite le dialogue direct en s’adressant au
groupe («que pense le groupe?»)

renonce aux expressions a la forme «nous», évite les messages a la forme «jex».

prend des notes pour le resume a la fin («étape de feedback»)

formule un resume a la fin, en soulignant les comportements positifs et utiles
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Déroulement des réunions de groupe
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1. Identification du probleme

2. Détermination du probleme

3. Description du probleme
4. Questions sur I'état des lieux

5. Questionnement sur les sentiments
et les alternatives de comportement

6. Concevoir des possibilités de
solution

7. Devoirs a faire

8. Etape de feed-back

Aides pour la preparation au choix
professionnel

Priorisation et focalisation

Formulation des demandes en
commun

Formuler ou comprendre des faits
Approfondir la complexité

Apprendre a distinguer la pensee, le
ressenti et la volonteé

Elargir son champ de vision et
apprendre a penser en termes de
Scénarios

Conclure des accords, mettre en
oceuvre des solutions et assurer le sulivi

Apprendre du processus
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Premiers resultats quantitatifs de I'evaluation
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Wenn du an die bereits durchgefuhrten Gesprachstreffen denkst,
inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?

Am Anfang der Runden benennen alle ein Problem.

Es fillt den Jugendlichen leicht, sich auf
ein Problem fur die Runde zu einigen.

Die Jugendlichen stellen VW-Fragen,
wenn etwas nicht verstanden wurde.

Die Jugendlichen versuchen mit gewisser Ausdauer
positive und negative Geflhle zu erkennen.

Es gelingt den Jugendlichen gemein-
same Lésungen zu erarbeiten.

Die Jugendlichen geben einander auch ausserhalb der
Gesprachstrefien Unterstitzung (Hausaufgaben).

Die Regeln werden eingehalten.

Die SusS haren sich aufmerksam zu.

Die SuS lassen einander ausreden.

Die Sus verhalten sich kooperativ,

Alle SuS der Gruppe nehmen am Gespréach teil.

Was besprochen wird, bleibt vertraulich.

n
Enquéte aupres des animateurs-trices

(N=14)

Standard-
abweichung

1.62

0.84

0.48

1.10

0.92

0.83

0.9r7

1.16

1.26

097

1.20

0.64
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Perspectives et transfert

Comment I'approche PPC
peut-elle étre mise en ceuvre
de maniere durable dans les

ecoles?
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Discussion

* \otre propre experience avec les approches
Peer-to-Peer: quelles expéeriences avez-vous
faites? Qu'est-ce qui vous a particulierement
marquée?

* Quelles sont les approches Peer-to-Peer que
Vous aimeriez essayer? Que vous faut-il pour
bien demarrer?

Veulllez vous rendre sur le lien web suivant et
n'hesitez pas a y saisir vos pensees:

https://padlet.com/claudiaschellenberg/erfanrunge
N-mit-peer-to-peer-ans-tze-vptzralsrOimu6lg

HiH
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https://padlet.com/claudiaschellenberg/erfahrungen-mit-peer-to-peer-ans-tze-vptzra1sr0imu6lq
https://padlet.com/claudiaschellenberg/erfahrungen-mit-peer-to-peer-ans-tze-vptzra1sr0imu6lq
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Mercl beaucoup de votre attention !

Pour toute question:

HfH: claudia.schellenberg@hfh.ch

Rock your Life: gabriel.abutayeh@rockyourlife.org

Interkantonale Hochschule
fur Heillpadagogik

Schaffhauserstrasse 239
Postfach 5850
CH-8050 Zurich

www.hfh.ch
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mailto:gabriel.abutayeh@rockyourlife.org

	Folie 1: Approches peer-to-peer dans la transition 1
	Folie 2: Programme
	Folie 3: Approches peer-to-peer
	Folie 4: Lien entre les approches peer-to-peer et le choix de la profession 
	Folie 5: Modèle théorique des facteurs d’influence sur la réussite de la transition-école-profession
	Folie 6: Programmes de pairs en CH sur la transition-école-profession
	Folie 7: Exemple de bonne pratique 1: Empower Peers 4 Careers. Culture positive des pairs dans le choix de la profession 
	Folie 8: PPC (Positive Peer Culture)
	Folie 9: Brève description du projet
	Folie 10: Tâches des animateurs·trices
	Folie 11: Déroulement des réunions de groupe
	Folie 12: Premiers résultats quantitatifs de l’évaluation
	Folie 13: Perspectives et transfert
	Folie 14: Littérature
	Folie 15: Discussion
	Folie 16: Merci beaucoup de votre attention !

