
Praxisseminare inklusiver Arbeitsmarkt
Eine inklusive Organisation?
Mitarbeitende mit Behinderungen?
Was braucht es dafür an den Arbeitsplätzen, in der Führung und
Betriebskultur, bei der Stellenausschreibung?

Die modular aufgebauten Praxisseminare von Impulse, Sensability und id-Geo
geben Antworten.
Die Expert*innen mit und ohne Behinderungen kennen die Voraussetzungen
für eine gelingende Inklusion.



Impulse für hindernisfreie Arbeitsplätze
 Auseinandersetzung mit Diversity & Inklusion als

Basis
 Dimensionen hindernisfreier Arbeitsplätze
 Handlungsfelder baulich, technisch, organisatorisch-

betrieblich
 Zielrichtung von Massnahmen

Impulse für eine inklusive Führung
 Reflexion persönlicher Berührungspunkte und

Haltungen zu Inklusion und Behinderungen
 Interaktions- und Kommunikationsanforderungen

zwischen Menschen mit und ohne Behinderungen
 Qualitäten und Verhaltensweisen bei inklusiver

Führung
 Auseinandersetzung mit dem persönlichen

Führungsstil und Entwicklungspotential

Impulse für die inklusive Personalgewinnung
 Auseinandersetzung mit Diversity & Inklusion als

Basis
 Inklusives Personalmanagement (IPM) als Rahmen
 Handlungsfelder Identität, Bewusstseinsbildung,

Arbeitsumfeld, Rekrutierung, Einarbeitung
 Zielrichtung von Massnahmen

Impulse für eine inklusive Betriebskultur
 Auseinandersetzung mit diversitätssensibler Kultur

als Voraussetzung
 Gelebte Werte und vorhandene Kompetenzen im

Betrieb
 Nutzbringende Zusammensetzung von Teams, kom-

parative Kompetenzen, gleichberechtigte Teilhabe
 Gemeinsames Verständnis von Betriebskultur
 Handlungsfelder

Die Praxisseminare

Information und Anmeldung
Deutsch: www.sensability.ch/arbeit-weiterbildung

info@sensability.ch
Français: www.id-geo.ch/formations-travail

info@id-geo.ch

Mit Unterstützung von


