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Plateforme d’apprentissage Konvink 
 

BRÈVE PRÉSENTATION 
 
Konvink offre un environnement d’apprentissage attrayant pour les apprenti·es FPra.  
Découvrez ici ce que Konvink apporte aux formateurs et formatrices et à leurs apprenti·es.  
 
Konvink facilite la tenue du dossier de formation et des bilans obligatoires pour les personnes formatrices et 
leurs apprenti·es. Il encourage par ailleurs les compétences numériques des apprenti·es FPra. Konvink est à la 
fois un instrument de documentation, de planification et d’encouragement. Au niveau de la FPra, un 
encadrement étroit des apprenti·es par les les personnes formatrices est la condition préalable à une 
utilisation judicieuse de Konvink. 

 
ACCÈS PERSONNEL À VIE  
 
Les formateurs et formatrices et les apprenti·es reçoivent tous leur propre compte Konvink pour un montant 
unique de 100 CHF (hors TVA) par personne à former.  
Les apprenti·es ont accès à vie à leur portfolio personnel, qu’ils peuvent compléter en permanence. 
 
Après connexion sur konvink.ch, vous et vos apprenti·es arrivez sur le dashboard, votre page d’accueil 
personnelle:  
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.formationpratique.ch/
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DASHBOARD 
 
Le dashboard comprend 8 box, que vous pouvez réorganiser à votre guise à l’aide de la croix fléchée.  
 
 

 

Le Navigateur vous aide, vous et vos apprenti·es, à accéder de 
manière ciblée aux contenus que vous cherchez.  
 

 

Vous pouvez épingler dans la box Stickies tous les contenus qui sont 
importants pour vous ou vos apprenti·es. 
 

 
 

Vous trouverez dans la box Navigation un film qui vous montre 
comment naviguer sur Konvink. 

 

La box Mon profil contient vos données de profil personnelles.  

 

Par l’intermédiaire de la Kombox, l’association professionnelle 
informe sur les événements et les changements.  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.formationpratique.ch/
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Dans la box Mes œuvres!, les apprenti·es peuvent documenter 
rapidement et facilement leurs prestations, travaux et projets à l’aide 
de textes, d’images, de films et de fichiers audio.  
Les travaux peuvent être évalués et les effets d’apprentissage 
consignés.  

 

Dans la box Mes grilles de compétences, les apprenti·es évaluent 
leurs compétences et enregistrent leurs lacunes.  
La grille de compétences constitue l’attestation individuelle de 
compétences AIC. Une autre personne peut être invitée pour une 
procéder à une évaluation externe. Dans le cas de la FPra, il s’agit du 
formateur ou de la formatrice. 
Les apprenti·es et leurs personnes formatrices peuvent ainsi consigner 
ensemble les progrès réalisés et s’en servir comme base pour les 
bilans obligatoires. 
 
 

 

Dans la box Mes organisations, vous trouvez les contenus de la 
formation professionnelle.  
 
  
 

 
  

http://www.formationpratique.ch/
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MES ORGANISATIONS 
 

 Sous Mes organisations, vous pouvez accéder aux contenus de 
la formation professionnelle.  

 
Il y a quatre box:  
 
 
 
 

 
 

 

 
 
  

Travailler dans 
l’environnement 
numérique 
Vidéo d’introduction et 
graphique récapitulatif 

Mon portfolio (dossier de 
formation) 
La box la plus importante 
pour les apprenti·es FPra 
en travail de bureau  

Apprendre 
facilement 
Unités d’apprentissage 
sur les techniques de 
travail et 
d’apprentissage et sur 
l’auto-efficacité 

Formateur 
professionnel 
Instructions, conseils 
et astuces pour les 
formateurs et 
formatrices 

 
  

http://www.formationpratique.ch/
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MON PORTFOLIO 
 
 

 

 
Mon portfolio (dossier de formation) est la box la 
plus importante pour les apprenti·es FPra en travail de 
bureau.  
Les apprenti·es ont accès à vie à leur portfolio, qu’ils 
peuvent compléter en permanence. 
 
La box Mon portfolio comporte deux box : 
 

  

 
Ma grille de compétences 
Correspond à la box sur le dashboard:  
ici, les apprenti·es évaluent leurs propres 
compétences sur la base de l’AIC stocké et 
enregistrent leurs lacunes en matière de 
compétences. Une autre personne peut être 
invitée pour effectuer une évaluation externe.  
Dans le cas de la FPra, il s’agit du formateur ou 
de la formatrice. Les apprenti·es et leurs 
personnes formatrices peuvent ainsi consigner 
ensemble les progrès réalisés et s’en servir 
comme base pour les bilans obligatoires (en 
décembre et juin de la première année et en 
décembre de la deuxième année de formation). 

 
Mes travaux 
Correspond à la box sur le dashboard: ici, les 
apprenti·es documentent leurs propres mandats 
pratiques, expériences et connaissances. 

 
 
Si vous avez des questions sur les contenus, veuillez nous contacter au 031 385 33 01 ou à pra@insos.ch.  
Pour les questions techniques, veuillez contacter le support Konvink: support@konvink.ch 
 

http://www.formationpratique.ch/
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