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L‘habitat en mutation

Repenser de maniéere créative les possibles en matiére d’offres de logement
20 juin 2023, Centre Paul Klee, Berne




PETER SAXENHOFER

Directeur INSOS



Que veut la CDPH?

«La présente Convention a pour objet de promouvoir, protéger et
assurer la pleine et egale jouissance de tous les droits de 'homme
et de toutes les libertés fondamentales par les personnes
handicapées et de promouvoir le respect de leur dignité

intrinseque.»

INSOS | 28. Juni 2023



De quol s'agit-il dans la CDPH?

Des droits spéciaux?

INSOS | 28. Juni 2023



De quoli s'agit-il dans la CDPH?

Des lois?



De quol s'agit-il dans la CDPH?

Des questions d'argent?

INSOS | 28. Juni 2023



"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert geméafl CC BY-SA-NC

INSOS | 28. Juni 2023

C'est |'attitude qui compte!

Comment traitons-nous la
diversité des individus?
Comment nous abordons-nous

mutuellement?

Comment nous comportons-

nous les uns envers les autres?
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https://www.peoplemattersglobal.com/article/leadership/leading-with-cognitive-diversity-in-the-face-of-covid-19-25621
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

La mise en ceuvre de la CDPH a besoin de toute
la soclété!

Quelle contribution
notre branche peut-elle

apporter?

INSOS | 28. Juni 2023



L'habitat en mutation - qu'est-ce que cela

signifie?
< Deésinstitutionnalisation
Abolition des
' Institutions?

" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemaf CC BY-NC
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https://www.pngall.com/institution-png/download/70213
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

L'habitat en mutation - qu'est-ce que cela
signifie?

Désinstitutionnalisation

Transformation de

I'Institution en

prestataire de services!


https://hurraki.de/wiki/Diskussion:Gesellschaft
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Les prestataires de services sont des
constructeurs de ponts vers la société




Il faut de nouvelles idées

»pour les offres de logement

»pour les services de soutien au logement



Personnes ayant besoin de soutien

Comment est-ce que je

veux vivre?

De quel soutien ai-je

besoin?




Prestataires de services

Quels sont nos roles?

Quelles sont nos

taches?




Nous vous invitons aujourd'hui a «penser a

partir d'une feuille blanche»

INSOS | 28. Juni 2023
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NELLI RIESEN

Autorepresentante
Membre du groupe d'accompagnement
Plan d'action CDPH



CHERS PARTICIPANTS DE LA CONFERENCE,

JE SUIS RAVIE DE POUVOIR M'EXPRIMER DEVANT
VOUS ET JE REMERCIE LES ORGANISATEURS
POUR CETTE OPPORTUNITE.

JE PRESENTERAI QUELQUES IDEES DE MON
POINT DE VUE ET JESSAYERAI D'EXPLIQUER DE
QUOI IL S'AGIT:



EN GENERAL, NOUS POUVONS CONSTATER QUE
LA PLUS GRANDE SIMILITUDE QUI NOUS LIENT
ENTRE INDIVIDUS EST LA DIFFERENCE

IL N'Y A PAS DE DEUX PERSONNES EXACTEMENT
IDENTIQUES!

LES BESOINS SONT DIFFERENTS. NOUS AVONS
TOUS UN ASPECT DIFFERENT. NOUS AVONS DES
CHOSES DIFFERENTES QUI NOUS SONT
IMPORTANTES.



MAIS NOUS AVONS TOUS BESOIN D'UN
LOGEMENT.

C'EST UN BESOIN FONDAMENTAL, NON
SEULEMENT POUR LES ETRES HUMAINS, MAIS
POUR PRESQUE TOUTES LES CREATURES.

CEPENDANT, JE REMARQUE QUE QUATRE MURS
ET UN TOIT PROTECTEUR NE SUFFISENT PAS A
CREER UN SENTIMENT DE "FOYER".

POURQUOI ?
C'EST UNE QUESTION QUI DOIT NOUS
INTERESSER ET NOUS GUIDER.



JE PEUX ME SENTIR CHEZ MOI LORSQUE LES
QUATRE MURS ET LE TOIT ME PERMETTENT DE
ME RETIRER, D'ETRE SEUL OU D'INTERAGIR
SOCIALEMENT.

CE FOYER PEUT ETRE MODIQUE OU LUXUEUX. SI
JE NE ME SENS PAS VRAIMENT CHEZ MOI, ALORS
IL ME MANQUE L'ESSENTIEL POUR TOUTE MA VIE.



AUJOURD'HUI, NOUS ALLONS FAIRE REFLECHIR AUX
PREOCCUPATIONS ET AUX RESISTANCES LIEES AU
FINANCEMENT ET AUX LIMITES EXTERNES. NOUS DEVONS,
AUSSI IMPORTANTES QU'ELLES SOIENT, LES METTRE DE
COTE POUR LE MOMENT. SINON, NOUS NOUS PRIVONS DE
CREATIVITE ET D’ENVIE D’INFLUENCER LE FUTUR.

LES DESIRS DOIVENT FAIRE ABSTRACTION DU FAIT QU’ILS
SONT REALISABLES OU NON. ET SANS DESIRS, IL
MANQUENT A LA VIE DES BUTS, ELLE EST MORNE ET VIDE.
TOUT DEVELOPPEMENT A BESOIN DEDESIRS.



AUJOURD'HUI, LE MONDE EST GOUVERNE PAR L'ARGENT.
L'ARGENT EST DISPONIBLE, ALORS TOUT SEMBLE POSSIBLE.

MAIS JE DOUTE QU'IL REPONDE VRAIMENT AUX VRAIS
BESOINS.



L'EXEMPLE DES FOYERS MONTRE QUE LES PERSONNES
HANDICAPEES OU AGEES SONT REUNIES ET PRISES EN
CHARGE ENSEMBLE. C'EST MOINS COUTEUX QUE DE
RECHERCHER DES SOLUTIONS INDIVIDUELLES POUR

CHACUN.

TOUT PEUT ETRE BIEN AMENAGE, MAIS CE N'EST PAS MIEUX
QU'UNE FORMULE "TOUT COMPRIS" DANS UN HOTEL.



JE N'Al PAS BESOIN DE BEAUCOUP DE D’AIDES EXTERIEURES.
LES PERSONNES AYANT UNE MOBILITE REDUITE ONT BESOIN
D'ESPACES SANS OBSTACLES, CE QUI DEVRAIT ETRE EVIDENT

AUJOURD'HUI. JE PEUX AUSSI ME DEPLACER DANS DE TELS
ESPACES.

CHAQUE PERSONNE A PROBABLEMENT BESOIN D'UN
ESPACE DE RETRAIT, UNE CHAMBRE PERSONNELLE,
AMENAGEE A SON GOUT. IL FAUT EGALEMENT DES ESPACES
DE RENCONTRE OU L'INTERACTION SOCIALE EST POSSIBLE.

POUR MA PART, UNE CHAMBRE ME SUFFIT, MAIS D'AUTRES
PEUVENT AVOIR BESOIN DE PLUSIEURS.



DE MON POINT DE VUE, ILY A AU MOINS UNE PARTIE
EXTERIEURE ET UNE PARTIE INTERIEURE DANS LE
LOGEMENT.

J'AI DECRIT LA PARTIE EXTERIEURE. DES MESURES DE
CONSTRUCTION PEUVENT PERMETTRE L'ACCESSIBILITE
PHYSIQUE.



POUR L'ASPECT INTERIEUR, AUCUNE EXCAVATRICE, AUCUNE
AUTRE MACHINE DE CONSTRUCTION NE PEUT AIDER. MEME
UN PERMIS DE CONSTRUIRE NE SERA PAS UTILE.

"LE MOI DEVIENT UN MOI GRACE A TOI", DIT MARTIN
BUBER. IL ENTEND PAR LA QUE NOUS AVONS BESOIN
DU’AUTRES PERSONNES POUR NOTRE DEVELOPPEMENT.

J'AI BESOIN DE CONTACTS SOCIAUX, ALORS QUE D'AUTRES
PEUVENT PREFERER ETRE SEULS.



LE PROBLEME QU'AUJOURD'HUI EST QU’IL Y A DES CLIENTS
ET DES PRESTATAIRES. CELA CREE TOUJOURS UNE
SEPARATION. LA PARTICIPATION DEVIENT DIFFICILE.

CEPENDANT, JE VEUX FAIRE PARTIE DE LA SOCIETE ET
POUVOIR Y CONTRIBUER. PARTICIPER AU CHOIX DU MENU
NE SUFFIT PAS.

CET ASPECT INTERIEUR ME SEMBLE ETRE LA PARTIE LA PLUS
IMPORTANTE. CAR C'EST CELLE QUI DETERMINE SI JE ME
SENS CHEZ MOI OU SI JE SUIS SIMPLEMENT UNE CLIENTE ET
UNE UTILISATRICE DE SERVICES.



J'AI UN TROUBLE DU SPECTRE AUTISTIQUE. CELA
M'ACCOMPAGNE TOUTE MA VIE ET ENGENDRE CERTAINS
DEFIS. AINSI, DANS LE MONDE D'AUJOURD'HUI, JE SUIS
TOTALEMENT PERDU(E) SANS ACCOMPAGNEMENT. JE NE
PEUX MEME PAS SORTIR SEUL(E) DANS LA RUE SANS

RISQUER DE PERDRE MON CHEMIN, DE MAL EVALUER LA
CIRCULATION.



LES CONTACTS SOCIAUX SONT TRES DIFFICILES EN RAISON
DE MON ABSENCE DE PAROLE. JE PEUX ECRIRE
UNIQUEMENT AVEC UN CLAVIER ET SURTOUT AVEC UNE
PERSONNE QUI ME SOUTIENT. CELA IMPLIQUE CEPENDANT
NECESSAIREMENT UNE RELATION, COMME CELLE QUE J'Al
AVEC LE VIEIL HOMME A MES COTES.

CELA REQUIERT UNE CONNAISSANCE DE L'AUTRE ET CREE
LA CONFIANCE ET LA SECURITE.

NOTRE RELATION EST ABSOLUMENT FIABLE.



JE PEUX PARTICIPER A LA VIE ET VOUS PARLER GRACE A LA
PRESENCE INTERIEURE DU VIEIL HOMME. J'Al BESOIN DE LUI
COMME UN APPUI POUR LA VIE QUOTIDIENNE, POUR
TOUTE MA VIE. CELA M'AIDE A ME PERCEVOIR MOI-MEME
ET A AGIR DE MANIERE RAISONNABLE.

AINSI, J'Al BESOIN, COMME BEAUCOUP PARMI VOUS
PROBABLEMENT, D'UNE OU PLUSIEURS PERSONNES,
D'AMIS, GRACE AUXQUELS JE PEUX ETRE MOI-MEME.



CERTAINS PEUVENT SATISFAIRE LEURS BESOINS AVEC L'AIDE
D'UNE PERSONNE ASSISTANTE.

L'ASSISTANT EST UN PRESTATAIRE DE SERVICES. POUR
POUSSER UN FAUTEUIL ROULANT, AINSI QUE POUR LES
SOINS, ETC.

LES ASSISTANTS SONT INTERCHANGEABLES.

LES ACCOMPAGNANTS DE VIE NE LE SONT PAS.



J'Al LA CHANCE QUE LE VIEIL HOMME PUISSE FAIRE TOUT
CELA AUSSI. SA PRESENCE DEPASSE CEPENDANT L'IDEE
GENERALEMENT ASSOCIEE AUX FOURNISSEURS DE SERVICES
OU AUX ASSISTANTS.

NOTRE RELATION N'EST PAS UNILATERALE, MAIS FLUIDE,
ALLANT ET VENANT. AINSI, JE N'Al PAS A ETRE UNE CLIENTE
OU UNE UTILISATRICE. JE SUIS UNE COCREATRICE.

NE SONT-CE PAS DES QUESTIONS QUI DOIVENT NOUS
OCCUPER, COMME LES SUIVANTES?



QUELLES SONT LES VALEURS LA OU JE VIS ? PUIS-JE
PARTICIPER ET PRENDRE DES DECISIONS, OU CELA
S'ARRETE-T-IL AU CHOIX DES MENUS ET DES CONFITURES?

COMMENT LES VALEURS ONT-ELLES NEES? COMMENT
EVOLUENT-ELLES?

SONT-ELLES TOUTES AUTO-SELECTIONNEES OU Y A-T-IL DES
DECIDEURS EXTERNES, DES ASSIGNATEURS?

POUVONS-NOUS PARTICIPER AUX DECISIONS CONCERNANT
LES PERSONNES QUI PARTAGENT NOTRE VIE, NOTRE
LOGEMENT?

DECIDONS-NOUS NOUS-MEMES QUI NOUS ACCOMPAGNE?



ET C'EST BIEN DE CELA QU'IL S'AGIT : TROUVER UNE
NOUVELLE CULTURE DANS LAQUELLE LE DEFICIT NE
PREDOMINE PAS, MAIS L'ETRE HUMAIN DANS SA TOTALITE.

CE SONT DES QUESTIONS QU’EN 2022 LE COMITE DE
L'UNBRK N'A PAS PRIS EN COMPTE LORSQU'IL A DEMANDE
LA DEINSTITUTIONNALISATION.



JE NE VEUX ET NE PEUX PAS VIVRE SEULE DANS CETTE VIE.

JE VEUX ETRE PARTICIPANTE ET PARTICIPER DE MANIERE
EGALITAIRE A LA VIE ET A TOUTES LES QUESTIONS QUI Y
SONT LIEES.



POURQUOI SOMMES-NOUS A PEINE REPRESENTES DANS LES
ORGANISMES DIRECTEURS DES INSTITUTIONS?

POURQUOI N'EXISTE-T-IL PAS LA POSSIBILITE QU'UNE
PERSONNE SANS HANDICAP ET SANS CONTRAT DE TRAVAIL
VIVE DANS LA MEME BELLE MAISON QUE MOI?

QUELLES RELATIONS POURRAIENT SE FORMER DANS CE
CONTEXTE?



NOS LOGEMENTS NE DEVRAIENT-ILS PAS ETRE FAITS DE
TELLE MANIERE QU'ILS PLAISENT EGALEMENT AUX
ACCOMPAGNANTS ET AFIN QU'ILS SE SENTENT CHEZ EUX?

AUTREMENT, NOUS VIVONS SUR LEUR LIEU DE TRAVAIL...

POURQUOI NOUS SEPARONS-NOUS ENCORE ET PARLONS-
NOUS BEAUCOUP D'INTEGRATION ET D'INCLUSION?



JE SUIS HEUREUSE QUE VOUS VOUS INTERESSIEZ A LA
QUESTION DU "LOGEMENT". UN SUJET VRAIMENT
IMPORTANT ET INDISPENSABLE QUE NOUS DEVONS
DEVELOPPER DAVANTAGE.

LA VIE ET LES GENS SONT DIVERSIFIES. IL EST DONC
IMPORTANT DE NE PAS TOMBER DANS L'ERREUR DE CROIRE
QU'IL EXISTE UNE FORME IDEALE DE "FOYER". CHAQUE
PERSONNE A BESOIN DE QUELQUE CHOSE DE DIFFERENT.



AINSI, AUCUN CONCEPT PREDEFINI NE DEVRAIT ETRE CREE
NI AUJOURD'HUI NI DEMAIN.
CELA NE SERAIT PAS BON.

CE QUI EST VRAIMENT NECESSAIRE, C'EST DE LA CREATIVITE,
ET JE VOUS FAIS CONFIANCE A CET EGARD.

ESSAYONS DONC DE REFLECHIR ENSEMBLE AUX BASES
DIVERSES ET DISCUTONS-EN.



JE SUIS CONFIANTE QUE LORS DE NOS PROCHAINES
RENCONTRES, NOUS ACQUERRONS PLUS DE
CONNAISSANCES.

LES SOUHAITS ET LES REVES D'UN MONDE MEILLEUR

DOIVENT ETRE NOURRIS, ALORS ILS PEUVENT DEVENIR
REALITE.



JE NOUS SOUHAITE DE LA JOIE DANS NOTRE RECHERCHE
COMMUNE ET UN ECHANGE FRUCTUEUX.

MERCI.



TOBIAS POLSFUSS

Direction | Déeveloppement de la strategie
Gemeinsam Leben Lernen e.\V.






WOHN:SINN - Bundnis fur inklusives Wohnen e.V.

Tobias Polsfuld

Direction et strategie

* ...ahabité pendant 8,5 ans dans une colocation inclusive.

» ...vitaujourd’'hui avec sa copine et deux chats.
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Mon impulsion

2 parties

1.

2.

Exemples d’habitat inclusif de Gemeinsam Leben Lernen a Munich

Soutien de WOHN:SINN pour la mise en ceuvre de formes d'habitat inclusives

WOHN:SINN - BUndnis fur inklusives Wohnen e.V.
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WOHN:SINN - BUndnis fur inklusives Wohnen

e.V.

Exemples
d’habitat inclusif
Gemeinsam Leben Lernen

a Munich

5o



Habitat inclusif

Qu’est-ce que c'est au juste?

* Pas encore de définition officielle

* Ancrage juridique dans la
Convention des Nations unies relative aux droits
des personnes handicapées
(«Vivre en dehors des institutions»)

* Définition de travail de WOHN:SINN:

«Pour nous, les formes d’habitat inclusif sont les
colocations, les immeubles communautaires et les
projets de quartier dans lesquels les personnes
avec handicap peuvent vivent de maniere
autonome et en communauté active avec d’autres
personnes”.

WOHN:SINN - Bundnis fUr inklusives Wohnen e.V.




Colocation

Inclusive
dans le
quartier Am
Hart

Organisme

responsable:
Gemeinsam Leben

Lernene.V.

Lieu: Munich

Existe depuis: 2005

W

WOHN:SINN - Bundnis fur inklusives Wohnen e.V.




Qui habite et travaille ici?

Membres de la
colocation sans
handicap

Membres de la
Gesa colocation avec
handicap

Rene

Hannes

Tessi
Antonia
Carsten
Année
Collaboratrice Steffi sociale
volontaire

pédagogique

Chatde la
colocation

WOHN:SINN - Bundnis fUr inklusives Wohnen e.V. 53



Une semaine dans notre colocation

Sa

Di

06:0 --

7:30 --

16:30

22:00 --

WOHN:SINN - Bundnis fUr inklusives Wohnen e.V.

Légende:
Reésident-es sans
handicap

Résident-es avec
handicap

Collaboratrice
specialisée

FSJ (année sociale
volontaire)

54



Différentes offres de logement

chez Gemeinsam Leben Lernen e.V. a Munich

Appartement Appartements satellites (pour Immeuble et cour
_ personnes _
communautaire individuelles/couples) communautaires

WOHN:SINN - Biindnis firr inklusives Wohnen e.V. 55



Qui habite
Ici?

19 personnes:
» 2 familles
* 2 couples
» 7célibataires

dont 6 en situation de
handicap

(P i s
: "“, L N A
B RS Y

WOHN:SINN - Bundnis fUr inklusives Wohnen e.V.




Espace de

vie

Emmeénagement
janvier 2021

11 appartements
avec environ 675

m?2 de surface
habitable

Espace
communautaire et
appartement
d’h6tes environ 135
m?2,







WOHN:SINN - BUndnis fur inklusives Wohnen

e.V.

WOHN:SINN
Votre partenaire
pour |'habitat inclusif
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Nous nous engageons a
ce que davantage de
personnes puissent
vivre de maniere
inclusive.
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stiftung

L ]
: trias
Medical School Berlin
Hochschule fir OEKOGENO
Gesundheit und Medizin

Personnes avec
Genossenschaft fur Dorf und Stadt h a nd ica p et
proches

' .
Recherche 5 ecovillage BAUIMPUT_S
~ hannover

Plus de 120 organisations,
groupes et personnes appartenant

ANNE RAMM STIFTUNG a I'espace germanophone sont m LAG Eltern fir
: membres de notre association. Hamburg e.V.
s b R e 93 .
V//f’* I8 )7 Projets d’habitat O‘) Aide aux
das sind wir inclusif ‘\ personnes avec
GEMEINSAM handicap
LEBEN LERNEN E.V.
Y i .,Ainkfrusiv wohnen Koln e.V. ] N
—3 ’ #) Lebenshilfe

Dresden
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WOHN:SINN

Ce que nous faisons

1 KONZEPT

Information, conseil
et accompagnement

Réseautage et
echanges

WOHN:SINN - Bundnis fUr inklusives Wohnen e.V.

Relations publiques et
lobbying

Recherche

62



Expeéeriences
de premiere
main

Réservez nos
ambassadeurs-drices
pour une conférence
— enligne ou sur
place!

WOHN:SINN - Bundnis fUr inklusives Wohnen e.V.




Consells
pour votre
projet

Réservez un premier
conseil gratuit - en
ligne par
vidéoconférence!
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Pour en savoir plus, consultez notre site web

a I'adresse www.wohnsinn.org

WOHN:SINN Login Kontakt Q Suche & Leichte Sprache @ Kontraste

(® Inklusives Wohnen erkldrt Q: Wissen von A-Z © Suchen & Finden (&) Unser Angebot (@ UberUns

Termine

Veranstaltungsformate

Beratung & Begleitung

Interessenvertretung

. Forschung
Unser Angebot

Bayernweites Projekt

WOHN:SINN - Ihr Partner rund ums
inklusive Wohnen

Bisher gibt es nur wenige inklusive Wohnangebote. Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist
deshalb, private Gruppen, junge Vereine, Trdger der Behindertenhilfe, Wohnraumanbieter und
viele andere bei der Griindung einer eigenen inklusiven Wohnform zu unterstiitzen: Wir

WOHN:SINN - Bundnis fUr inklusives Wohnen e.V.

Entre autres

* Exemples de bonnes pratiques et
guide de création de projets

* Seance mensuelle d'information
«L'habitat inclusif pour les
débutants».

» Carte générale des projets
d’habitat inclusif

* Ambassadeurs-drices pouvant étre
réservé-es pour des conférences


http://www.wohnsinn.org/

Le point fort de I'annee

Notre week-end des membres

Quand?

21 - 23 septembre 2023
(du jeudi soir au samedi midi)

ou?

Auberge de jeunesse Heilbronn

Quoi?

* Echange sur des thémes professionnels et
quotidiens

* Visite de 2 projets d'habitat

* Rencontre décontractée et féte®©

WOHN:SINN - Bundnis fUr inklusives Wohnen e.V.




Tobias Polsful}

Direction et developpement strategique
tobias.polsfuss@wohnsinn.org

+49 89 / 890 559 821

www.wohnsinn.org

n WOHN:SINN — BUndnis fur inklusives Wohnen e.V.


https://www.facebook.com/ganznormalerwohnsinn
https://www.instagram.com/ganznormalerwohnsinn

JEROME LAEDERACH

Directeur genéeral fondation ensemble
President INSOS Geneve

VERONIQUE AUGUSTE

Directrice fondation ensemble



Les Sureaux :
reinventer le

vivre ensemble

Chéne-Bougeries Geneve

€S  copHA

fondation cooresumye
ensem bIS @ ASSOCIATIF




Les Valeurs partagées entre la fondation Ensemble et la CODHA
= Mixité intergénérationnelle
" Inclusion

= \ivre ensemble

= Volonté commune de considérer chaque habitant.e comme membre a part
entiere.



19. Une vie indépendante et faire partie de la société

Les pays doivent s’assurer que les personnes handicapées peuvent faire leurs choix
par rapport a la fagon dont ils vivent et la facon dont ils participent a la vie de la
sociéte.

Les personnes handicapées peuvent choisir :

Ou elles vivent
Avec qui elles vivent
Les services d’aide spécialisés dont elles ont besoin y compris I’assistance
personnelle
Les services habituels et recevoir un bon service



Le projet — sa construction

e Le concours d’architectes — remporté par le bureau carougeois Liengme
Mechkat architectes sarl - avec les « aspects/contraintes » liés a
I’'hébergement mixte et inclusif

e Lacréation de la PPE

* Les points d’attention lors de la réalisation des Sureaux, d’un point de vue
de la coopérative



Avant I’Association - se rencontrer et choisir
Atelier couleurs et matieres

matérialité
murale

I choisir

* béton peint ou béton brut




Avant I’Association - se rencontrer et choisir
Atelier jardin de chantier




Avant l’Association des Sureaux
Ateliers participatifs



https://www.youtube.com/watch?v=zWF8G7hNRao

L’Association des Sureaux
Création de I’Association



https://www.youtube.com/watch?v=0VipZhzZ_-s

Faire fonctionner I’Association
Les Assemblées générales

Groupe de travail Poulailler

Acheter 3 poules

Construire un poulailler

Acheter des graines

| &

Je ne suis pas d'accord

Je suis d'accord

P

Je vote a 'Assemblée des

Sureaux

JE M APPEIIE & e e e e e

=

Ma photo :

Ma signature /mon empreinte :



https://youtu.be/wGfCQ6wKb9Y

Faire fonctionner I’Association
Le jardin collectif

| .




Faire fonctionner I’Association

Les poules




===

En 2019, le projet Les Sureaux s’est vu remettre
le 1er prix du concours « Un logement pour tous »
organisé a lI'occasion du jubilé
de la Fédération Coopératives d’habitation Suisse,

dans la catégorie partenariat



Résume

Qu‘est-ce qui a eté créé le matin?



Réesume et synthese

Qu‘avons-nous développé
aujourd hui?



Pierre Margot-Cattin

Avocat et ethnologue de formation
Professeur a la Hes-so/Valais



Journée interactive

L'habitat en mutation

Repenser de maniere créative les possibles
en matiere d’offres de logement

Synthese



Habitat en mutation

Question de droit (CDPH,
Constitution féderale, LA,
etc...)

Question d’argent (modeles de
financement des prestations)
Question de besoins
(reconnaissance, évaluation)
Question d’attitudes




Habitat en mutation

Habitat = vivre chez soi |

Lieu intime,

Lieu protecteur et sécuritaire,

Lieu que je maitrise,

Lieu que je choisi de faire mien,

Lieu que je choisis de partager et eventuellement avec
qgui le partager,

Lieu ou je choisi mes compagnons de vie

Lieu d’ou je crée et développe mes liens vers
I'extérieur,

Lieu ou je vis; pas mon lieu de travalil



Habitat en mutation — Best Practices

Collocation

Cellule dans
éco-quartier

Communaut
e

e |




Habitat en mutation

Créativité ?




Habitat en mutation

Auto-représentants :

Importance de choisir : avec qui je vis, ce que je fais,

Difficulté a ne pas pouvoir choisir le personnel,

Respect de mes envies et humeurs, de ce que je pense étre bien pour moi,
Sentiment d’appartenir a un groupe, une communaute, participer aux activites,
Assiette bien faite,

Défi du relationnel (vivre ensemble / disputes),

Partage des peines et des joies,

Risque de trop de structuration pour régler le vivre ensembles,

Plus «d’institutions totalisantes»,

Défi d’assumer plus de responsabilités,

Communauté solidaire (relation d’aide et de soutien réciproque).
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Professionnels :

Egalité / Equite,
Sortir des catégories pour se tourner vers les singularités,
Habitat doit couvrir la complémentarité et diversité des besoins : structures évolutives,

Probleme structurel lié a la disponibilité des prestations (disponibilité des places),
Probleme d’évolution sociétale reposant notamment sur des attentes générationnelles

differentes,
Question des ressources mais pas que : on ne peut pas tout acheter,
Question d’attitude : désinstitutionalisation de l'intérieur, changement du paradigme

de la posture d’accompagnement.

Besoin des personnes / Besoins de
I’institution
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Processus créatif reposant sur : @ E l n

. o Rien Pour Nous Sans Nous
la mise en commun des experiences,

la reconnaissance et le partage des compeétences de chacun,
TOUS APTES A APPRENDRE ET PARTICIPER DE FACON CONSTRUCTIVE,

La mise en lumiere du processus créatif de chacun

Collaboration / Co-construction / Partenariat
Tous les membres de la communauté
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S’inscrit dans un mouvement sociétal de reconnaissance des droits et
de la dignite,

Repose sur une vision un peu utopique d'une societeé solidaire basée
sur un soutien communautaire important,

Nécessite un processus creatif afin d’offrir une varieté de solutions
adaptees a la diversite des besoins,

Nécessite de profondes métamorphoses de la notion d’institution et de
la posture professionnelle d’accompagnement,
Est une question de ressources, mais pas seulement,

Le libre choix : un éléement intrinseque a la dignite
humaine

DIGNTTE
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