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Mentoring auf Augenhöhe
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Es ist Zufall, mit welchen Lebensumständen man geboren wird, weshalb wir 

diese Quelle von Chancenungleichheit als ungerecht empfinden.

«   »
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Eine Gesellschaft, in der junge 
Menschen unabhängig von den 
eigenen Lebensumständen ihr 
individuelles Potenzial entfalten.

Vision ROCK YOUR LIFE!
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Wir ermöglichen Mentoring-
Beziehungen auf Augenhöhe (Peer-
to-Peer), damit alle jungen 
Menschen die gleichen Chancen 
haben, ihr berufliches Potenzial zu 
entfalten.

Purpose ROCK YOUR LIFE!



Was macht RYL!?
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• Wir suchen aktiv Jugendliche im Übergang 
Schule-Berufsbildung

• Wir suchen aktiv junge Erwachsene 

• Wir bilden die jungen Erwachsenen zu 
Mentor:innen aus

• Wir sichern die Qualität der 
Mentoringbeziehungen

• Wir fördern den Beziehungsaufbau der 
Mentoringpaare

à Wir führen selber kein Mentoring durch, wir 
ermöglichen ein gelingendes Mentoring!
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• Niederschwellig
• Peer to Peer und Gruppenaktivitäten
• Enge Begleitung der Mentor:innen

mit Supervision, Intervision 
• Wissenschaftlich evaluiert 
• Komplementäres Angebot zu 

professionellen Strukturen

RYL!? Ein Mentoring unter 100? 
Ja, aber anders…



Wirkung ROCK YOUR LIFE!
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Unsere Trainings-Struktur
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• Sowohl Mentor:innen als auch Mentees 
werden umfangreich qualifiziert

• Mentor:innen erhalten sechs Trainingstage, 
vier davon gemeinsam mit den Mentees

• Alle Trainings werden durch ausgebildete 
ROCK YOUR LIFE! Trainer:innen durchgeführt

• Als begleitenden Rahmen für die Beziehung 
erhalten die Tandems Workbooks
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Vielen Dank!
Gabriel: Geschäftsführer RYL! Schweiz

gabriel.abutayeh@rockyourlife.org

mailto:gabriel.abutayeh@rockyourlife.org

