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Structure

*» Enfants et adolescents dans la pandémie
s Stress lié au travail scolaire

%+ Santé mentale a I'école
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Effets de la pandémie sur les enfants et ados

Corona Social Monitor (+18)

OFSP > Maladies > Maladies infectieuses : flambées...
> Flambées et ... > Coronavirus > Situation en Suisse
> Monitorage

Effets du COVID-19 sur les enfants, les adolescents et les
jeunes adultes

... Situation en Suisse > Recherche et science > Recherche
documentaires

Analyse Enquéte Sotomo (Les jeunes en Suisse durant la
pandémie)

OFSP > Vivre en bonne santé > Santé des enfants et des
adolescents (dossier) > Rapports de recherche > Coronavirus
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Les jeunes en Suisse durant la pandémie
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«Wie geht es |hnen zurzeit?» / «Wie ging es Ihnen vor Beginn der Corona-Krise?» — Durchschnittswert von -2: «sehr
schlecht» bis 2: «sehr gut»



Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de l'intérieur DFI

g Confédération suisse Office fédéral de la santé publique OFSP
Confederazione Svizzera Unité de direction Santé Publique
Confederaziun svizra

Stress lié au travail scolaire

100%

11ans 28.4 54.4 115 57
12:ans 23.8 53.1 163 68
13ans 152 54.7 201 100
14-ans 14.5 51.3 215 127
15.ans 15.7 52.6 199 118
Total 19.5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
pas du tout " unpeu @ quelque peu Ul tres
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Recommandations pour
la promotion de la santé
psychique des éleves
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Défimition de la santé psychique des éleves
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Recommandations pour faire
face a d’éventuels problemes
psychiques chez les éleves

Messages clés

A

o Miettre en place

importante pour faire face aux problémes psychigues des éleves, externalisés ou

internalisés (et donc moins visibles).

Wl s’agit de bien clarifier les réles de chague acteur au sein de I'école, tant les di-
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s et scolaires, py
e L Ere aux aux
signes potentiels de difficubtés psychiques.
o Une posturs esta jpper, &n cant chaque actewr afin gu'il’

elle sache comment agir et oo chercher du soutien dans le cadre de I'établissement
scolaire, et des partenaires externes si nécessaire.
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Destinataires

Ce document s"adresse aux actewrs scolaires
intéressés, en particulier les directions d'éta.
bes les

et médiatrices, ainsi que les psychologues et
infirmiers-éres scolaires.
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Recommandations pour la promotion de la santé
psychique des éleves
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Recommandations pour faire face a d’éventuels
problemes psychiques chez les éleves

Parents
Entourage familial

Direction d'école

Enseignant-e Psychologues

et psychiatres

Infirmiére scolaire

Travailleur-euse
social-e

Institutions
parascolaires

Psychologue
scolaire
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Recommandations pour soutenir la santé du
personnel enseignant
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Domaines d’action

Management de la santé dans
I'organisation de I'école

Organisation du travail,
planification des ressources

Accompagnement au changement

Renforcement des compétences

et ressources en promotion
de la santé

Renforcement d'un climat scolaire
et de relations sociales positives

Faire face aux situations complexes

Autorités

Les autorités connaissent les bases |légales en matiére de santé au
travail ainsi que de sécurité au travail et prennent leurs responsa-
bilités d"employeurs. (p. ex. organisation des locaux et équipements,
beuit, qualité de I"air)

Les autorités assurent un leadership bienveillant. (reconnaissance,
participation, soutien, confiance, etc.)

Pour soutenir |a promotion de la santé du personnel, des ressources
humaines et financiéres pour chaque établissement seolaire sont
allouées et un service spécifique avec un mandat clair dans ce
domaine est désigné.

Un service d'accompagnement indépendant (cantonal) est i dis-
position des enseignant-e-s qui le souhaitent.

La définition de nouvelles tiches s'ajoutant aux cahiers des charges
des enseignant-e-s doit étre évaluée selon les ressources dispo-
nibles et s"accompagner d'une allocation de ressources supplémen-
taires (personnel et finances) ou d'une diminution d'autres tiches.

La mise en place de réformes est accompagnée par une informa-
tion claire et des ressources adéquates, qu'elles solent matérielles,
financiéres ou humaines. (p.ex. personne de référence ou de sou
tien, conseil aux directions d'écoles)

Lautorité compétente donne i la direction de I'école un mandat
officiel pour renforeer les eompét et les du person-
nel seolaire en matire de promotion de la santé. (p_ex. formation
continue, développement de I'équipe, conseils)

Le renforcement d'un climat seolaire positif fait partie du pro-
gramme de chaque éeole.

Des ressources ou renforts (individuels et/ou collectifs) sont mis
i dispasition des directions et des enseignant-e-s pour prendre en
charge les situations « perturbatrices » au quotidien.

Directions d'écoles

La santé (du personnel enseignant) est définie formellement dans les principes fonda-
mentaux de I'école. (p.ex_lignes directrices, stratégie)

Les directions d'école assurent un leadership positif et adéquat. (p.ex. participation réelle,
soutien individuel des collaborateurs/trices, communication et équité, objectifs et pers
pectives communes, encouragement & la formation continue)

Une personne au sein de |"école est identifiée pour traiter le management de la santé dans
I'organisation de |'école. Elle dispose de ressources appropriées. (soutien de la direction,
communication, co-développement et mise en ceuvre de mesures)

La direction de I'école met en ceuvre le soutien de la santé des enseignant-e-s sur la base
d'analyses de situation réguliéres sur |"état des ressources, les surcharges et |a satisfaction
au travall. (mise en place d'une commission santé, disponibilités d'instruments appropriés
et de conseils d'experts, intervention précoce en cas de signes de maladies professionnelles)

51 les ressources en personnel pour de nouvelles tiches sont trop serrées, d'autres tiches
doivent étre réduites. Sinon, des ressources supplémentaires doivent étre prévues.

Les horaires, les tiches, la ition des classes et les ressourees disponibles au niveau
de I'école sont réparties de maniire équitable et trans te, en tenant compte notam-

ment du temps partiel. Ueffort administratif est maintenu i un niveau faible ou délégué.
(p.ex.les ressources en temps et en espace, la construction des grilles horaires, |"aide scolaire)

Le travail d'équipe et la collaboration sont encouragés, ainsi que le soutien mutuel.
(p.ex. mise a disposition de ressources de temps et d'espace, participation a la formation
de I'équipe, entretiens avec les collaborateurs/trices)

Des espaces de repos sans rencontre possible avec des éléves sont organisés.

Dans le cas des processus de changement, le corps enseignant est impligqué dans le pro-
eessus de décision pour une mise en ceuvre coneréte et les processus sont toujours pla-
nifiés et mis en ceuvre en tenant compte de leur impact sur la santé des enseignant-e-s.

Afin de bien gérer le changement, les besoins des enseignant-e-s sont pris en compte
et le soutien nécessaire est mis i disposition.

La formation et la formation continue pour faire face aux changements dans |'environ-
nement scolaire et pour renforcer les compétences des enseignant-e-s sont renforcées.
(en collaboration avec les HEPs)

Une attitude favorable i la santé est encouragée dans I'ensemble de I'équipe. (p.ex.
régles pour des mini-pauses, attention a soi et aux autres)

Des s pour | tation du soutien secial sont ancrées dans le quotidien.
(p.ex. soutien des collégues en difficultés, discussions réguliéres au suiet du stress lié au tra-

Enseignant-e-s

Les enseignant-e-s sont co-responsables
de leur santé et sont impliqué-e-s dans
la définition des processus et activités
en lien avec le management de |a santé
et participent i la mise en ceuvre des
mesures.

Les enseignant-e-s font attention a leurs
ressources. Si la situation devient problé-
matique, ils/elles cherchent a en discuter
en temps utile avec la direction de I'école
et/ou un spécialiste.

Les enseignant-e-s échangent avec leurs
collégues ou avec la direction d'école a
propos de leur bien-étre et de I'équilibre
entre vie professionnelle et vie privée.

Sur la base de leurs expériences person-
nelles, les enseignant-e-s ont les moyens
de se faire eonfianee pour faire face aux
nouveaux défis.

Les enseignants profitent activement des
occasions de réduire le stress et de ren-
forcer leurs ressources. (p. ex. en collabo-
rant avec des collégues sur la base d'une
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