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Wirtschaft, Arbeitsmarkt
& öffentliche Finanzen

Technologie & 
Digitalisierung 

Demografie 

Finanzielle, rechtliche & fachliche
Rahmenbedingungen
• Finanzierungsmodelle, Tarifsysteme 

f. Leistungen und Ausbildung
• Qualitätsentwicklungen
• Vorgaben zu Personaldotation, Grade-Mix
• Ausbildungsverpflichtungen

• Arbeitsrecht, GAVs, etc.
-> v.a. Politik, öffentl. Hand, Verbände

Attraktivität Arbeits- &
Ausbildungsort 
• Arbeitsbedingungen (Lohn,  Ferien..)
• Organisation und Führung
• Ausbildung & Personalentwicklung 
• Employer-Branding 
• Etc.

-> v.a. Betriebe

Berufsprofile, Aus- &
Weiterbildungsangebote
• Berufsentwicklung 
• Berufsmarketing
• Ausbildungsplatzmarketing

-> v.a. OdAs, Bildungsanbieter, 
öffentl. Hand

Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik 
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Genügend und 
geeignete Fachkräfte  

Nachfrage nach Dienstleitungen
• Bedürfnisse, Bedarf Menschen mit 

Unterstützungsbedarf
• Leitungsvereinbarungen  

-> v.a. MmÜ, öffentl. Hand
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