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Le hasard fait que I'on nait dans telle ou telle famille et classe de revenus. Cette source d'inégalité des

chances est généralement percue comme injuste.
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La vision de ROCK YOUR LIFE!

Une societe dans laguelle
chague jeune developpe son
potentiel individuel,
independamment des
circonstances de leur vie,
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La raison d‘étre de ROCK YOUR LIFE!

Nous facilitons les relations de
mentorat d'egal a egal (Peer-to-Peer)
afin que toutes et tous les jeunes
alent les mémes chances de
developper leur potentiel.
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Que fait RYL!?

« Nous recherchons activement des jeunes en processus de
transition vers le secondaire Il (apprentissage ou autre
solution)

* Nous recherchons des jeunes adultes
* Nous formons des jeunes adultes a leur role de mentor-e
« Nous garantissons la gualité des relations de mentorat

* Nous promouvons l'etablissement et le developpement
des relations au sein des tandems de mentorat

- Nous ne pratiquons pas nous-memes le mentorat, Nous
mettons tout en ceuvre et creons lI'environnement adequat
afin de rendre le mentorat possible et reussi !
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RYL!? Un mentorat sous 1007
Oui, mais différent...

e [res accessipble
» Peer-to-Peer et activites de groupe

« Accompagnement etroit des
mentor-e:s par des supervisions et
INtervisions

 Evalué scientifiguement

« Offre complementaire aux mesures
existantes
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L'impact de ROCK YOUR LIFE!

VALEUR
u OUTCOME ET OUTPUT MESURE MINIMALE

Transition professionnelle
réussie

Transition professionnelle
réussie

Ateliers de formation

Ateliers de formation

Mentorat

Mentorat

Mentorat

Mentorat

Offres des entreprises
partenaires

Offres des entreprises
partenaires

Transition réussie

Continuité dans la formation

Appréciation en moyenne

Taux de participation

Tandems par section
en moyenne

Taux de persévérance

Mentor-es visitent le centre
d’orientation professionnelle

Indication d’'une amélioration
de trois compétences ou plus
en matiére d'auto-efficacité,
d’auto-compétence et de
compétence sociale

Mise en ceuvre par année et par
section

Recommandation par les
mentees

EFFECTIF EFFECTIF
18-20 19-21
80% 84% 97% =
80% 95%"* suivra 2022

475 5.29 5.34
80% 76% 74%
20 21.25 14.75
60% 1% 78%
80% 69% 56%*
80% 96% 97%
1 1 0.5¢
90% 93% 100%
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La structure de nos ateliers de
formation

Les mentor-e:s ainsi que les mentees
penéficient d'une formation complete

 Les mentore-s profitent de six ateliers de
formation, dont quatre en commun avec
leurs mentees

« Tous les ateliers de formation sont
dispenses par des formateur-trice:s
qualifie-e:s par ROCK YOUR LIFE!

 Des workbooks sont distribues aux
tandems afin d'encadre leur relation de
mentorat



Gabriel: Directeur général de RYL! Schweiz
Merci beaucoup !

gabriel.abutayeh@rockyourlife.org
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