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Kernauftrag

Umfeld



Arbeit Klient:in
Lern- und Integrationsfeld

Wie gestaltet die Arbeitsagog: in das Integrationsfeld?

Beispielsweise durch:
• Arbeitsanalyse
• Arbeitsabläufe gestalten
• Teamarbeit gestalten aufgrund Stärken 
• Im Dialog mit der Klient: in
• Unter Berücksichtigung der Stärken und der Entwicklungsziele
• …



Megatrends: Lawinen in Zeitlupe
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Sinnfrage

Inklusion
New Work

Gemeinschaften von Gleichgesinnten

Diversity

IndividualisierungNachhaltigkeit

Corporate Social Responsibility 

Fachkräfte Mangel

Gender Shift

Protestbewegungen

Neue Normen: UN BRK

De-Institutionalisierung 



Arbeitsagogik der Zukunft
Arbeitsagogik im inklusiven Betrieb
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Arbeitsagogik als Brückenbauerin 
im inklusiven Betrieb

• Von separativen zum inklusiven Mindset
• Offenheit für neue Arbeitsformen und -orte
• Konsequente Orientierung an Stärken
• Brückenbauer:innen Qualitäten
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Neue Strukturen und Prozesse

• Mehr Durchlässigkeit von sozialen 
Unternehmen und Kooperationen mit der 
Wirtschaft

• Offenheit der Betriebe für mehr Diversität 
• Finanzierungsmodelle, die Inklusion 

ermöglichen und fördern
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